PREDSKOLSKA USTANOVA
« VCIELKA»

BACKI PETROVAC

STATUT

PREDSKOLSKE USTANOVE « VCIELKA»
BACKI PETROVAC

Del. br: 88/2025

Dana: 27.02.2025. godine



Na osnovu ¢lana 119. stav 1. tacka 1), a u vezi sa ¢lanom 99. stav 1. tacka 1) i ¢lana 100.
Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ("Sl. glasnik RS", br. 88/2017, 27/2018 -
dr. zakon, 10/2019, 27/2018 - dr. zakon, 6/2020, 129/2021 i 92/2023), Upravni odbor Predskolske
ustanove ,V¢ielka“ Backi Petrovac na sednici odrzanoj dana 27.02.2025. godine, doneo je

STATUT

PREDSKOLSKE USTANOVE “VCIELKA” BACKI PETROVAC

| Osnovne odredbe

Clan1
Ovim statutom se bliZze ureduje organizacija, nacin rada, upravljanje i rukovodenje, postupanje
organa radi obezbedivanja ostvarivanja prava i obaveza deteta, prava i obaveza roditelja odnosno
drugog zakonskog zastupnika, zastita i bezbednost dece i zaposlenih i mere za spre€avanje
povreda zabrana utvrdenih Zakonom, nacin objavljivanja opstih akata i obavesStavanja svih
zainteresovanih strana o odlukama organa i sva druga pitanja od znaCaja za ostvarivanje
vaspitanja i obrazovanja Predskolske ustanove “V¢ielka” Backi Petrovac (dalje: ustanova), koja
su utvrdena zakonom.

Clan 2
Ustanova ima status javne ustanove koja obavlja delatnost vaspitanja i obrazovanja u skladu sa
Ustavom Republike Srbije, vaze¢im zakonima i podzakonskim aktima iz oblasti obrazovanja i
vaspitanja, kolektivnim ugovorima i ovim statutom.

Clan 3
Ustanova posluje sredstvima u javnoj svojini i svojim sredstvima, u skladu sa zakonom.

Pravni polozaj ustanove

Clan 4
Naziv ustanove je: PredSkolska ustanova “V¢ielka” Backi Petrovac.
Sediste stanove je u Backi Petrovac, ulica i broj Jarmoc¢na bb.
Osniva¢ Ustanove je Skupstina Opstine Backi Petrovac.
Ustanova je pravno lice koje obavlja delatnost vaspitanja i obrazovanja i ima pravo da u pravhom

prometu zakljuCuje ugovore i preduzima druge pravne radnje i pravne poslove u okviru svoje
pravne i poslovne sposobnosti.



Ustanova je nosilac prava, obaveza i odgovornosti u ostvarivanju delatnosti vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom. Za svoje obaveze u pravnom prometu sa tre¢im licima,
ustanova odgovara svim sredstvima kojima raspolaze.

Clan 5

Ustanova je osnovana aktom broj 02-4306/5-65 od 28.12.1965 godine i upisana u sudski
registar kod Privrednog suda u Novom Sadu, pod brojem registarskog ulozka 5 - 48 za obavljanje
delatnosti:

85.10 Predskolsko obrazovanje
88.91 Delatnost dnevne brige o deci
Ustanova ima odeljenja van svog sedista:

odeljenje u Kulpinu, Skolska 50,
odeljenje u Magli¢u I.L. Ribara 11,
odeljenje u Glozanu, J.M. Dragutina bb
Izdvojeno odeljenje nema svojstvo pravnog lica.

Pecati i Stambilji
Clan 6

Ustanova ima pecat i Stambil;.

Pecat je okruglog oblika, veli¢ine 40 mm i sadrzi ¢&irilicom ispisan tekst: Republika Srbija,
Autonomna pokrajina Vojvodina, PredSkolska ustanova «V¢€ielka» , Backi Petrovac i u sredini
pecata je mali grb Republike Srbije. Pecat sadrzi istovetan tekst na slovackom jeziku: Republika
Srbsko, Autonomna pokrajina Vojvodina, PredSkolska ustanovizen V¢ielka Bagsky Petrovec. (u
daljem tekstu: veliki pecat).

Ovaj pecat se koristi za overavanje akata iz oblasti kancelarijskog poslovanja, ugovora i
pojedinacnih pravnih akata

Velikim pe€atom overava se verodostojnost javne isprave koju izdaje Ustanova i to:

- uverenje o savladanom pripremnom preddkolskom programu.
Ustanova ima pec€at manjeg prec¢nika iste sadrzine (dalje: mali pecat). PreCnik malog pecata
je 26 mm.

Mali pecat upotrebljava se u pravhom prometu za finansijsko poslovanije i za overu potvrda,
uverenja i drugih pismena koje Ustanova izdaje deci i zaposlenima.

U Ustanovi se upotrebljava i pravougaoni Stambilj sa imenom i sediStem ustanove i mestom
za broj i datum.

Clan7
Za izdavanje, rukovanje i Cuvanje pecCata odgovoran je direktor ustanove.

Direktor Ustanove moze preneti ovlaScenje za rukovanje i Cuvanje peCata sekretaru i Sefu
raCunovodstva.



Za Cuvanje velikog pec€ata sa grbom, malog pecata i Stambilja, odgovorni su direktor, sekretar i
Sef raunovodstva.

Clan 8

Ustanova ostvaruje vaspitno-obrazovnu delatnost na slovaékom i na srpskom jeziku, u skladu sa
osnovama programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja.

Zastupanje i predstavljanje
Clan 9

Ustanovu zastupa i predstavlja direktor. U okviru svojih ovlas¢enja direktor moze dati drugom licu
punomocje za zastupanje ustanove u odredenim poslovima.

U sluéaju privremene odsutnosti ili spre€enosti da obavlja svoju duznost, direktora zamenjuje

vaspita¢ ili struéni saradnik ustanove na osnovu ovlaséenja direktora, odnosno upravnog odbora,
u skladu sa zakonom.

Il Akti koje donosi ustanova
Clan 10
Razvojni plan ustanove jeste strateski plan razvoja ustanove koji sadrZi prioritete u ostvarivanju
vaspitno-obrazovnog rada, plan i nosioce aktivnosti, kriterijume i merila za vrednovanje planiranih

aktivnosti i druga pitanja od znacaja za razvoj ustanove.

Razvojni plan ustanova donosi na osnovu izvestaja o samovrednovanju, i izvesStaja o spoljasnjem
vrednovanju, najkasnije 30 dana pre isteka vazeéeg razvojnog plana.

Razvojni plan donosi Upravni odbor, na predlog stru¢nog aktiva za razvojno planiranje, za period

od tri do pet godina. .
Clan 11

Predskolski program donosi predSkolska ustanova u skladu sa osnovama programa
predskolskog vaspitanja i obrazovanja.

Clan 12
Godisnji plan rada ustanova donosi u skladu sa kalendarom rada, razvojnim planom i
predskolskim programom, do 15. septembra. GodiSnjim planom rada utvrduje se vreme, mesto,

nacin i nosioci ostvarivanja programa vaspitanja i obrazovanja u ustanovi.

Na osnovu godiSnjeg plana rada vaspitaci i struéni saradnici donose mesec¢ne, nedeljne i dnevne
planove.

Clan 13

Opsti akti ustanove su: statut, pravilnik i poslovnik.



Statut je osnovni opsti akt ustanove. Drugi opsti akti moraju biti u saglasnosti sa statutom.
Ustanova u skladu sa zakonom donosi sledece pravilnike:

- Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji i poslova;

- Pravilnik o radu;

- Pravila ponasanja u PU “V¢ielka” Backi Petrovac;

- Pravilnik o merama, nacinu i postupku zastite i bezbednosti dece za vreme boravka u
Ustanovi i svih aktivnosti koje organizuje ustanova;

- Pravilnik o blizim uslovima za prijem, upis, boravak | ispis dece u PU “V¢ielka” Backi
Petrovac;

- Pravila ponasanja u PU “V¢ielka” Backi Petrovac;

- Pravilnik o bezbednosti i zdravlju na radu;

- Pravilnik o o zastiti od pozara;

- Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih;

- Pravilnik o blizem uredenju planiranja nabavki, sprovodenja postupka nabavki | pracenja
izvrSenja ugovora o nabavkama;

- Pravilnik o zastiti podataka o li¢nosti;
Pravilnik o postupku unutradnjeg uzbunjivanja;

- Pravilnik o organizaciji budzetskog raCunovodstva;

- Pravilnik o postupku izrade finansijskog plana PU “V¢ielka”;

- Pravilnik o organizaciji i sprovodenju popisa imovine i obaveza i uskladivanja
knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem;

- Akt o proceni rizika

- idruge pravilnike, odredene zakonom i statutom ustanove.

Ustanova ima sledece poslovnike:

- Poslovnik o radu Upravnog odbora;
- Poslovnik o radu saveta roditelja;
- Poslovnik o radu vaspitno obrazovnog veéa

Ustanova je u obavezi da donese akt kojim se ureduju pravila ponaSanja dece, zaposlenih i
roditelja u ustanovi.

Poslovnikom se ureduje rad vaspitno-obrazovnog veca, upravnog odbora i saveta roditelja.
Poslovnik donosi organ Ciji se rad ureduje.

Clan 14
Statut ustanove donosi upravni odbor i objavljuje ga na oglasnoj tabli ustanove.

Ustanova obezbeduje dostupnost statuta i drugih opstih akata svakom zaposlenom i sindikalnoj
organizaciji ustanove.

Izmene i dopune statuta i drugih opstih akata vrSe se po postupku propisanom za njihovo
donosenje.

Statut i druga ops$ta akta stupaju na snagu, po pravilu, osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli ustanove.

Autenti¢no tumacenje odredaba statuta i drugih opstih akata daje upravni odbor.



Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova donosi direktor ustanove, uz saglasnost upravnog
odbora, a razvojni plan, godisnji plan rada i druga opsta akta - upravni odbor.

[l Delatnost ustanove

Clan 15
Osnovna delatnost ustanove je vaspitno-obrazovna delatnost u okviru predsSkolskog vaspitanja i
obrazovanja koju ustanova obavlja samostalno, ili u saradnji sa drugim organizacijama i
ustanovama.

Ustanova svoju vaspitno-obrazovnu delatnost ostvaruje u skladu sa osnovama programa
predskolskog vaspitanja i obrazovanja, pred$kolskim programom i posebnim zakonom.

Ustanova obavlja i delatnost kojom se obezbeduju ishrana, nega, preventivho-zdravstvena i
socijalna zastita dece predskolskog uzrasta, u skladu sa zakonom.

Predskolski program
Clan 16

Predskolski program predstavlja dokument na osnovu kojeg se ostvaruje razvojni plan i vaspitno-
obrazovni rad u ustanovi.

Predskolski program donosi ustanova, u skladu sa osnovama programa predskolskog vaspitanja
i obrazovanja.

PredsSkolski program sadrzi opSte podatke o ustanovi i njenom okruzenju, oblike i programe
vaspitno-obrazovnog rada i njihovo trajanje, druge oblike rada i usluga, oblike saradnje sa
porodicom i lokalnom zajednicom, odnosno nacine saradnje sa savetom roditelja formiranim u
jedinici lokalne samouprave, nacine ostvarivanja ciljeva i principa vaspitanja i obrazovanja, kao i
nacine pracenja i samovrednovanja rada ustanove.

PredsSkolskim programom razraduju se i nacini razvijanja individualizovanog pristupa u
ostvarivanju vaspitno-obrazovnog rada i pruzanja podrSke deci i porodicama, posebno deci i
porodicama iz osetljivih drustvenih grupa, uz uvazavanje razvojnih, obrazovnih, zdravstvenih i
socio-kulturnih potreba dece.

Clan 17
Predlog predskolskog programa priprema vaspitno-obrazovno vece i dostavlja ga na misljenje
savetu roditelja i na saglasnost nadleznom organu jedinice lokalne samouprave u pogledu plani-
ranih materijalnih sredstava za ostvarivanje programa.
Po dobijenoj saglasnosti iz stava 1. ovog ¢lana predSkolski program donosi upravni odbor.
PredsSkolski program sadrzi opSte podatke o ustanovi i njenom okruzenju, vrste i trajanje

programa vaspitno-obrazovnog rada i vrste i trajanje programa drugih oblika rada i pruzanja
usluga.



IV Ostvarivanje vaspitno-obrazovnog rada
Razliciti oblici i programi vaspitno-obrazovnog rada
Clan 18

U okviru pred3kolskog programa ustanova ostvaruje redovne programe vaspitno-obrazovnog
rada u celodnevnom i poludnevnom trajanju.

U cilju unapredivanja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada, Sirenja raznovrsnosti ponude
programa, oblika rada i usluga i povec¢anja obuhvata dece, ustanova moze da ostvaruje programe
prema utvrdenim potrebama i interesovanjima dece i porodica i specificnostima lokalne zajednice.

Posebni i specijalizovani programi
Clan 19

Za decu na bolni¢kom le€enju ustanova organizuje ostvarivanje programa vaspitno-obrazovnog
rada u odgovarajuc¢im zdravstvenim ustanovama.

Pripremni predskolski program
Clan 20

Pripremni predskolski program je deo redovnog programa ustanove u celodnevnom ili
poludnevnom trajanju, koji se ostvaruje sa decom u godini pred polazak u Skolu. Pripremni
predskolski program se organizuje i za decu koja nisu obuhvaéena redovnim programom
ustanove.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik je duzan da upiSe dete u predSkolsku ustanovu,
odnosno Skolu radi pohadanja pripremnog predskolskog programa. Ustanova je duZna da
obavesti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika i jedinicu lokalne samouprave o deci
koja se nisu upisala, odnosno koja ne pohadaju redovno ili su prestala da pohadaju pripremni
predskolski program u roku od 15 dana od dana proteka roka za upis, odnosno od dana prestanka
redovnog pohadanja ovog programa.

Dete moZe da izostane sa pohadanja proprimnog predskolskog programa samo u opravdanim
sluajevima. Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik je duzan da u roku od osam dana
opravda izostanak deteta.

Dete prelazi u drugu predskolsku ustanovu koja ostvaruje pripremni predSkolski program na
osnovu prevodnice, koja se izdaje u roku od sedam dana od dana prijema obavestenja o upisu
deteta u drugu ustanovu.

Ustanova je duzna da u roku od sedam dana od dana prijema prevodnice obavesti ustanovu iz
koje se dete ispisalo, da je primila prevodnicu.



Podrska deci iz osetljivih drustvenih grupa
Clan 21

Za dete kome je usled socijalne uskracenosti, smetnji u razvoju, invaliditeta i drugih razloga
potrebna dodatna podrska u vaspitanju i obrazovanju, ustanova obezbeduje otklanjanje fizickih i
komunikacijskih prepreka, vrsi prilagodavanije i ukoliko je potrebno, obezbeduje izradu, donoSenje
i realizaciju individualnog obrazovnog plana (IOP1), u skladu sa Zakonom.
Deca sa smetnjama u razvoju i invaliditetom ostvaruju pravo na dodatnu podrdku u predskolskom
vaspitanju i obrazovanju u vaspitnoj grupi, uz plan individualizacije ili individualno vaspitno-
obrazovni plan i u razvojnoj grupi, na osnovu individualnog obrazovnog plana.
U jednoj vaspitnoj grupi moze biti dvoje dece sa smetnjama u razvoju i invaliditetom, a broj dece
u grupi, utvrden posebnim zakonom, umanjuje se za tri po detetu koje ostvaruje pravo na dodatnu
podrsku u vaspitnoj grupi, uz plan individualizacije ili individalno vaspitno-obrazovni plan.
Dete se upisuje u razvojnu grupu uz misljenje interresorne komisije i saglasnost roditelja, odnosno
drugog zakonskog zastupnika. Za dete upisano u razvojnu grupu ustanova planira i realizuje
svakodnevnu interakciju i uklju¢enost ostalih vaspitnih grupa. U toku pohadanja predskolskog
programa prati se razvoj deteta i na osnovu predloga tima za inkluzivho obrazovanje, dete sa

smetnjama u razvoju i invaliditetom mozZe preéi iz razvojne u vaspitnu grupu, u skladu sa
Zakonom.

Ostvarivanje predskolskog programa
Clan 22
Program predskolskog vaspitanja i obrazovanja ostvaruje se u razli¢itom trajanju i to:
celodnevni: 10 i 2 sati dnevno
poludnevni: 5 sati dnevno
Organizacija rada sa decom
Clan 23

Vaspitno-obrazovni rad ustanove ostvaruje se u toku radne godine koja pocinje 1. septembra, a
zavrSava se 31. avgusta naredne godine.

Pocletak i zavrSetak radnog vremena u ustanovi utvrduje se u skladu sa potrebama dece i
roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika, po pribavljenom misljenju saveta roditelja, uz
saglasnost osnivaca.

Utvrdeno radno vreme u ustanovi je: od 05.30h do 16.00h.



Vaspitne grupe
Clan 24

Vaspitno-obrazovni rad sa decom organizuje se u vaspitnim grupama. Vaspitne grupe mogu biti
jaslene, za uzrast od jedne godine do tri godine i grupe vrti¢a za uzrasni period od tri godine do
polaska u Skolu. Vaspitne grupe mogu biti formirane za decu istog ili razliitog uzrasta.
Broj dece istog uzrasta koja se upisuju u vaspitnu grupu jeste:
- od jedne do dve godine - 12
- od 2 do 3 godine - 16
- od tri do Cetiri godine - 20
- od Cetiri godine do polaska u Skolu - 24
- U grupi pripremnog predskolskog programa - 26.
Izuzetno, broj dece u jeste:
- na bolni¢kom le€enju - do 15

- sa smetnjama u razvoju i invaliditetom - razvojna grupa - 4 do 6.

Uz saglasnost osnivaca, u vaspitne grupe ustanove moze se upisati najvise 20% veci broj dece
od broja koji je propisan posebnim zakonom.

Mesovite vaspitne grupe
Clan 25
Broj dece koja se upisuju u grupe meSovitog sastava jeste:
- od 1 do 3 godine — 12
- od 3 godine do polaska u Skolu — 20
- od 2 godine do polaska u Skolu - 15
Predskolska ustanova moze da formira grupe mesSovitog sastava i sa drugacijim uzrastima.
Clan 26

Ustanova moZe da organizuje izlete i nastavu u prirodi predvidene godi$njim planom rada, u
skladu sa predskolskim programom i odgovarajuéim podzakonskim aktom.



Evidencije i javne isprave
Clan 27

Ustanova vodi propisanu evidenciju o deci, roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima
i 0 zaposlenima, na osnovu Zakona i posebnog zakona.

U ustanovi se vodi:

- mati¢na knjiga upisane dece;

- evidencija i pedagoska dokumentacija o vaspitno-obrazovnom radu;
- evidencija o izdatim javnim ispravama.

Na osnovu evidencija iz stava 2. ovog €lana, ustanova izdaje javnu ispravu o pohadanju
pripremnog predskolskog programa, i to:

- prevodnicu o prelasku deteta iz jedne u drugu predskolsku ustanovu, odnosno osnovnu Skolu
koja ostvaruje pripremni predskolski program;

- uverenje o pohadanju pripremnog predskolskog programa.

Evidencije se vode, a javne isprave izdaju na srpskom jeziku, Cirilickim pismom, na propisanom
obrascu. Verodostojnost javne isprave overava se velikim pe¢atom ustanove.

Kako se u ustanovi vaspitno-obrazovni rad ostvaruje i na slovackom jeziku, ustanova vodi
evidenciju na srpskom jeziku ciriliCkim pismom i na slovackom jeziku i latinicnim pismom, osim
evidencije i pedagoSke dokumentacije o vaspitno-obrazovnom radu koja se vodi na jeziku na
kome se izvodi vaspitno-obrazovni rad.

Li¢ni podaci upisani u evidenciju prikupljaju se, obraduju, ¢uvaju i koriste za potrebe vaspitno-
obrazovnog rada, u skladu sa Zakonom, posebnim zakonom i zakonom kojim se ureduje zastita
podataka o li¢nosti.

Svrha obrade podataka, kao i nacin obrade, Cuvanja i koriS¢enja podataka iz evidencija iz stava
2. ovog €lana utvrdeni su Zakonom.

V Upravljanje i rukovodenje
Clan 28

Ustanova ima organ upravljanja, organ rukovodenja, struéne i savetodavne organe, Cije su
organizovanje, sastav i nadleznosti propisani Zakonom.

Upravni odbor

Clan 29



Organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor, koji ima devet ¢lanova uklju€ujuéi i predsednika,
koji obavljaju poslove iz svoje nadleznosti bez naknade.

Upravni odbor Cine po tri predstavnika iz reda zaposlenih u ustanovi, roditelja, odnosno drugih
zakonskih zastupnika i tri predstavnika na predlog jedinice lokalne samouprave.

Upravni odbor imenuje i razreSava skup$tina jedinice lokalne samouprave, na predlog ovlaséenog
predlagaca, u skladu sa zakonom.

Kako se u ustanovi u vecini vaspitnih grupa vaspitno-obrazovni rad ostvaruje na slovackom jeziku,
Nacionalni savet slovaCke nacionalne manjine predlaze tri predstavnika jedinice lokalne
samouprave u upravni odbor.

Mandat ¢lanova upravnog odbora je Cetiri godine. Postupak za imenovanje ¢lanova pokreée se
najkasnije tri meseca pre isteka mandata prethodno imenovanim ¢lanovima, a predlog ovlaséenih
predlagac¢a dostavlja se skupstini jedinice lokalne samouprave najkasnije mesec dana pre isteka
mandata prethodno imenovanim ¢lanovima.

Zakonom su propisani slu€ajevi kada lice ne moze biti predloZzeno i imenovano za ¢lana
upravnog odbora.

Clan upravnog odbora ili odbor u celini razre$ava se pre isteka mandata na li¢ni zahtev &lana ili
iz razloga i na nacin propisan Zakonom.

Clan 30
Upravni odbor:

1) donosi statut, pravila ponaSanja u ustanovi i druge opste akte i daje saglasnost na pravilnik o
organizaciji i sistematizaciji poslova

2) donosi predskolski program, razvojni plan, godisnji plan rada i usvaja izve$taje o njihovom
ostvarivanju, vrednovanju i samovrednovanju;

3) utvrduje predlog finansijskog plana za pripremu budzeta Republike Srbije;

4) donosi finansijski plan ustanove, u skladu sa zakonom;

5) usvaja izvestaj o poslovanju, godisnji obraun i izvestaj o izvodenju izleta i nastave u prirodi;
6) raspisuje konkurs za izbor direktora;

7) daje misljenje i predlaZze ministru izbor direktora;

8) zaklju€uje sa direktorom ugovor iz ¢lana 124. stav 1. Zakona;

9) odluCuje o pravima i obavezama direktora;

10) donosi odluku o prosirenju delatnosti ustanove;



11) razmatra postovanje opstih principa, ostvarivanje ciljeva vaspitanja i obrazovanja i
preduzima mere za pobolj$anje uslova rada i ostvarivanje vaspitno-obrazovnog rada;

12) donosi plan struénog usavrSavanja zaposlenih i usvaja izvestaj o njegovom ostvarivanju;
13) odluéuje po Zalbi na reSenje direktora;

14) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i ovim statutom.
Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Sednicama upravnog odbora prisustvuje i u€estvuje u njihovom radu predstavnik sindikata bez
prava odlucivanja.

Nacin rada upravnog odbora blize se ureduje poslovnikom o radu.

Direktor

Clan 31
Direktor rukovodi radom ustanove.
Duznost direktora ustanove moze da obavlja lice koje ima obrazovanje iz ¢lana 140. st. 1. i 2.
Zakona za vaspita€a i struénog saradnika, dozvolu za rad, obuku i polozen ispit za direktora
ustanove i najmanje osam godina rada u pred3kolskoj ustanovi na poslovima vaspitanja i
obrazovanja, nakon steCenog odgovarajuéeg obrazovanja.
Duznost direktora ustanove moze da obavlja i lice koje ima odgovarajuée obrazovanje iz ¢lana
140. stav 3. Zakona za vaspitaca, dozvolu za rad, obuku i poloZen ispit za direktora ustanove i
najmanje deset godina rada u predSkolskoj ustanovi na poslovima vaspitanja i obrazovanja,
nakon ste¢enog odgovarajuéeg obrazovanja.

Direktor ustanove bira se na period od Cetiri godine.

Direktoru ustanove miruje radni odnos za vreme trajanja dva mandata i ima pravo da se vrati na
poslove koje je obavljao pre imenovanja.

Mandat direktora teCe od dana stupanja na duznost.
Clan 32
Direktora ustanove imenuje ministar.

Direktora ustanove Cije sediste se nalazi na teritoriji Autonomne pokrajine Vojvodine imenuje
ministar, uz prethodno pribavljenu saglasnost nadleznog organa autonomne pokrajine.

Ukoliko nadlezni organ autonomne pokrajine ne dostavi saglasnost u roku od 15 dana od dana
prijema zahteva, smatra se da je saglasnost data.



Konkurs za izbor direktora raspisuje upravni odbor, najranije Sest meseci, a najkasnije Cetiri
meseca pre isteka mandata direktora.

Konkurs za izbor direktora objavljuje se u sredstvima javnog informisanja, a rok za podnosenje
prijava je 15 dana od dana objavljivanja konkursa.

U ustanovi u kojoj se obrazovno-vaspitni rad izvodi i na jeziku nacionalne manjine, organ
upravljanja pribavlja misljenje odgovarajuéeg nacionalnog saveta nacionalne manjine.

Ukoliko nacionalni savet nacionalne manjine ne dostavi misljenje, u roku od 15 dana od prijema
zahteva, smatra se da je misljenje dato.

Clan 33

Uz prijavu na konkurs, kandidat za direktora Ustanove podnosi:

— overen prepis diplome o steCenom obrazovanju, kao i druga uverenja kojima se dokazuje
ispunjenost uslova za vaspita€a, nastavnika, odnosno psihologa ili pedagoga;

- dozvolu za rad vaspitaga/stru¢nog saradnika;

- uverenje o poloZzenom ispitu za direktore;

- potvrdu da ima najmanje osam/deset/godina rada u u predskolskoj ustanovi na poslovima
vaspitanja i obrazovanja nakon steCenog odgovarajuéeg obrazovanja

- dokaze i uverenja u skladu sa ¢lanom 139 . Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja.

- dokaz da se protiv njega ne vodi istraga i da nisu pokrenute istrazne radnje kod
nadleznog suda;

- rezultate stru€no-pedago$kog nadzora ustanova i ocenu spoljasnjeg vrednovanja
(ukoliko se na konkurs prijavi lice koje je prethodno obavljalo duznost direktora);

Nepotpune i neblagovremene prijave komisija ne¢e uzimati u razmatranje.
Clan 34
Upravni odbor obrazuje komisiju za izbor direktora (dalje: Komisija).

Komisija ima neparan broj ¢lanova a obavezne Clanove Cine po jedan predstavnik iz reda
vaspitaa, medicinskih sestara vaspitaca i nenastavnog osoblja.

Zadatak Komisije je da sprovodi postupak za izbor direktora, koji podrazumeva:
- obradu konkursne dokumentacije;

- utvrdivanje zakonom propisanih uslova za izbor direktora;

- obavljanje intervjua sa kandidatima;

- pribavljanje misljenja vaspitno-obrazovnog veca o prijavljenim kandidatima.



Misljenje vaspitno-obrazovnog veca o prijavljenim kandidatima daje se na posebnoj sednici kojoj
prisustvuju svi zaposleni i koji se izjaSnjavaju o svim kandidatima tajnim izjasnjavanjem.

Clan 35
Tajno izjaSnjavanje se sprovodi na sledeci nacin:

- na glasackim listi¢ima kandidati se navode redosledom utvrdenim na listi kandidata, po
azbu¢nom redu, sa rednim brojem ispred svakog imena;

- glasanje se vrsi zaokruzivanjem rednog broja ispred imena kandidata;

- tajno glasanje sprovodi i utvrduje rezultate glasanja komisija izabrana od strane vaspitno-
obrazovnog veca;

- smatra se da pozitivno misljenje u postupku izbora direktora ustanove ima kandidat koji je dobio
vecinu glasova od ukupnog broja zaposlenih u ustanovi;

- ako dva ili viSe kandidata dobiju isti, a ujedno i najveci broj glasova, misljenje o njima vaspitno
— obrazovno vece dostavlja Komisiji.

Clan 36

Komisija sacinjava izvestaj o sprovedenom postupku za izbor direktora i dostavlja ga upravhom
odboru u roku od osam dana od dana zavrSetka postupka.

Izvestaj sadrzi dostavljenu dokumentaciju kandidata i potrebna misljenja.

Upravni odbor, na osnovu izvestaja Komisije, sacinjava obrazloZenu listu svih kandidata koji
ispunjavaju uslove i predlog za izbor direktora, koji se, zajedno sa izveStajem Komisije, dostavlja
ministru, u roku od osam dana od dana dostavljanja izvestaja Komisije.

Clan 37

Ministar u roku do 30 dana prijema dokumentacije iz ¢lana 36. ovog statuta, vrSi izbor direktora i
donosi reSenje 0 njegovom imenovanju, 0 ¢emu ustanova obavestava lica koja su se prijavila na
konkurs.

Ukoliko ministar utvrdi da postupak konkursa za izbor direktora nije sproveden u skladu sa
zakonom, odnosno da bi izbor bilo kog kandidata sa liste iz ¢lana 36. ovog statuta mogao da
dovede u pitanje nesmetano obavljanje delatnosti ustanove, u roku od osam dana donosi reSenje
0 ponovnom raspisivanju konkursa za izbor direktora. Ovo reSenje je kona¢no u upravnom
postupku.

Uc€esnik na konkursu ima pravo na zastitu u sudskom postupku.



Clan 38

Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspeSno obavljanje delatnosti ustanove i za svoj
rad odgovara upravnom odboru i nadleznom ministarstvu.

Direktor ustanove ije sedidte se nalazi na teritoriji Autonomne pokrajine Vojvodine za svoj rad
odgovara ministru, nadleznom organu autonomne pokrajine i organu upravljanja.

Osim poslova utvrdenih zakonom i ovim statutom, direktor:
1) planira i organizuje ostvarivanje programa vaspitanja i obrazovanja i svih aktivnosti ustanove;

2) odgovoran je za obezbedivanije kvaliteta, samovrednovanje, stvaranje uslova za sprovodenje
spoljasnjeg vrednovanja, ostvarivanje standarda postignuca i unapredivanje kvaliteta vaspitno-
obrazovnog rada;

3) odgovoran je za ostvarivanje razvojnog plana ustanove;

4) odlucuje o korisc¢enju sredstava utvrdenih finansijskim planom i odgovara za odobravanje i
namensko koriséenje tih sredstava, u skladu sa zakonom;

5) saraduje sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i udruzenjima;
6) organizuje i vri pedagosko-instruktivni uvid i prati kvalitet vaspitno-obrazovnog rada i
pedagoske prakse i preduzima mere za unapredivanje i usavrSavanje rada vaspitac€a i stru¢nih

saradnika;

7) planira i prati stru¢no usavrSavanje zaposlenih i sprovodi postupak za sticanje zvanja
vaspita€a i struénog saradnika;

8) preduzima mere u slu€ajevima povreda zabrana propisanih ¢l. 110-113. Zakona;

9) preduzima mere radi izvrS§avanja naloga prosvetnog inspektora i predloga prosvetnog
savetnika, kao i drugih inspekcijskih organa;

10) obavezan je da blagovremeno informiSe zaposlene, decu i roditelje, odnosno druge
zakonske zastupnike, struéne organe, organe upravljanja o svim pitanjima od interesa za rad
ustanove u celini;

11) odgovoran je za blagovremeni i tatan unos i odrzavanje azurnosti baze podataka o ustanovi
u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete;

12) saziva i rukovodi sednicama vaspitno-obrazovnog veéa, bez prava odluc€ivanja;
13) obrazuje stru¢na tela i timove, usmerava i uskladuje rad stru€nih organa u ustanovi;

14) saraduje sa roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima dece i savetom roditelja;



15) redovno podnosi izvestaje o svom radu i radu ustanove upravnom odboru, najmanje dva
puta godiSnje;

16) odluc€uje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih, u skladu sa ovim i drugim
zakonom.

17) donosi opsti akt o organizaciji i sistematizaciji poslova, u skladu sa zakonom;

18) obezbeduje uslove za ostvarivanje prava dece i zaposlenih, u skladu sa ovim i drugim
zakonom;

19) odlucuje po zalbi na reSenje konkursne komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos;
20) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom.
Clan 39

Duznost direktora ustanove prestaje istekom mandata, na licni zahtev, navrSavanjem 65 godina
Zivota i razreSenjem.

Ministar razreSava direktora ustanove iz razloga propisanih ¢lanom 128. stav 7. Zakona.

Odluku o prestanku duznosti direktora donosi ministar. Odluku o prestanku duznosti direktora
ustanove, Cije sediSte se nalazi na teritoriji Autonomne pokrajine Vojvodine, donosi ministar, uz
prethodno pribavljenu saglasnost nadleznog organa autonomne pokrajine. U ustanovi u kojoj se
obrazovno-vaspitni rad izvodi i na jeziku nacionalne manjine ministar pribavlja misljenje
odgovarajuéeg nacionalnog saveta nacionalne manjine.

Vrsilac duznosti direktora ustanove
Clan 40

VrSioca duznosti direktora imenuje ministar do izbora novog direktora u roku od osam dana od
dana nastupanja razloga za imenovanje vrSioca duznosti direktora. VrSioca duznosti direktora
ustanove Cije sediSte se nalazi na teritoriji Autonomne pokrajine Vojvodine, imenuje nadlezni
organ autonomne pokrajine.

Za vrSioca duznosti direktora moze biti imenovano lice koje ispunjava propisane uslove za
direktora ustanove, osim poloZzenog ispita za direktora ustanove, do izbora direktora, a najduze

Sest meseci.

Nakon prestanka duznosti, vrSilac duznosti direktora ima pravo da se vrati na poslove koje je
obavljao pre imenovanja.

VI Savetodavni organ

Savet roditelja



Clan 41

Savet roditelja ustanove C¢ini po jedan predstavnik roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika dece svake vaspitne grupi.

U ustanovi u kojoj sti€u obrazovanje pripadnici nacionalne manjine u savetu roditelja srazmerno
su zastupljeni roditelji, odnosno drugi zakonski zastupnici dece pripadnika nacionalne manjine.

U ustanovi u kojoj stiCu obrazovanje deca sa smetnjama u razvoju i invaliditetom, ¢lan saveta
roditelja je i predstavnik roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika dece sa smetnjama u
razvoju i invaliditetom.

Predstavnici saveta roditelja biraju se svake radne godine.

Savet roditelja:

1. predlaze predstavnike roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika dece u upravni odbor;
2. predlaZze svog predstavnika u sve obavezne timove ustanove;

3. razmatra predlog predskolskog programa, razvojnog plana, godidnjeg plana rada ustanove;
4. razmatra izvestaje o ostvarivanju vaspitno-obrazovnog rada, razvojnog plana, godisnjeg
plana rada ustanove, samovrednovanju i spoljaSnjem vrednovanju i sprovodenje mera za
obezbedivanje i unapredivanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada;

5. razmatra namenu koriS¢enja sredstava od donacija i prosirene delatnosti ustanove;

6. razmatra i prati uslove za rad ustanove, uslove za odrastanje, bezbednost i zastitu dece;

7. uCestvuje u propisivanju mera, nacina i postupka zastite i bezbednosti dece za vreme
boravka u ustanovi i svih aktivnosti koje organizuje ustanova;

8. daje saglasnost na program izleta i nastave u prirodi i razmatra izvestaj o njihovom
ostvarivanju;

9. predlaze predstavnika i njegovog zamenika za opstinski savet roditelja;

10. razmatra i druga pitanja

Izbor predstavnika roditelja u Savet roditelja PU “V¢&ielka” Backi Petrovac za svaku vaspitnu grupu
vrS§i se na prvom roditeljskom sastanku za radnu godinu. Izbor se vrdi javnim glasanjem,
podizanjem ruku, veéinom od ukupnog broja roditelja u vaspitnoj grupi. Ishod glasanja zapisuje
se u Knjigu podataka i evidencije o deci i porodici.

Clan 42

Predsednik saveta roditelja za svoj rad odgovara savetu roditelja.



Predsednik saveta roditelja moze da podnese ostavku ukoliko ne moze da odgovori svojim
obavezama.

Savet roditelja moze da opozove predsednika ukoliko on svoje obaveze ne obavlja sa uspehom.

Odluka o prihvatanju ostavke, odnosno o opozivanju predsednika donosi se javnim glasanjem,
vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova saveta.

Odredbe iz st. 1. do 4. ovog ¢lana shodno se primenjuju i na zamenika predsednika saveta.
Clan 43

Roditelju, odnosno drugom zakonskom zastupniku prestaje €lanstvo u savetu roditelja ako

prestane osnov za ¢lanstvo, na liéni zahtev i ako iz odredenih razloga nije u moguénosti da

prisustvuje sednicama saveta roditelja.

Prestanak osnova za &lanstvo u savetu roditelja utvrduje se na sednici saveta roditelja, o ¢emu

se donosi odluka i saCinjava zapisnik, a savet ¢e zatraziti da vaspitna grupa Ciji je roditelj bio
predstavnik izabere novog predstavnika za ¢lana saveta.

Na licni zahtev roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ¢e prestati da bude ¢lan saveta roditelja
podnodenjem pismene izjave, kao i u slu¢aju njegove nemogucénosti da prisustvuje sednicama
saveta, $to ée se na sednici saveta konstatovati i pokrenuti postupak za izbor novog predstavnika
roditelja za ¢lana saveta.

Clan 44

Savet roditelja obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sednicama koje su javne i kojima mogu
prisustvovati ostali roditelji, odnosno drugi zakonski zastupnici dece i vaspitaci.

Sednice saziva i njima rukovodi predsednik saveta roditelja.

Savet roditelja svoje predloge, pitanja i stavove upucuje upravnom odboru, direktoru i stru€nim
organima.

Nacin rada saveta roditelja ureden je poslovnikom o radu saveta.

VII Struéni organi ustanove
Clan 45
Strucni organi ustanove su:
1. vaspitno-obrazovno vece;
2. pedagoski kolegijum;

3. strucni aktiv medicinskih sestara-vaspitaca;



4. struCni aktivi vaspitaca;

5. stru€ni aktiv za razvojno planiranje;

6. strucni aktiv za razvoj predSkolskog programa;

7) tim za inkluzivno obrazovanje;

8) tim za zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

9) tim za samovrednovanije;

10) tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove;

11) tim za profesionalni razvo;j;

12) drugi timovi za ostvarivanje odredenog zadatka, programa ili projekta.
Vaspitno-obrazovno vece Cine svi vaspitaci i strucni saradnici.

Vaspitno-obrazovnim ve¢em predsedava i rukovodi direktor, bez prava odlucivanja..
Pedagoski asistent u€estvuje u radu vaspitno-obrazovnog veca, bez prava odlucivanja.

Pedagoski kolegijum Cine predsednici struénih aktiva, koordinatori strunih timova i struéni
saradnici.

Strucni aktiv za razvojno planiranje €ine predstavnici vaspitaCa i stru¢nih saradnika, jedinice
lokalne samouprave i saveta roditelja.

Strucni aktiv za razvoj predskolskog programa cine vaspitadi i stru¢ni saradnici, koje imenuje
vaspitno-obrazovno vece.

Clanove tima za samovrednovanje imenuje direktor ustanove na period od jedne godine i to od
1. septembra za radnu godinu.

Direktor moze da obrazuje tim za ostvarivanje odredenog zadatka, programa ili projekta koji se
sprovodi u ustanovi. Tim mogu da Cine predstavnici zaposlenih, roditelja, jedinice lokalne
samouprave i stru¢njaka za pojedina pitanja.

Ukoliko u ustanovi predskolsko obrazovanije stiCu deca kojima je iz razloga navedenih u ¢lanu 76.
stav 1. Zakona potrebna dodatna podrsSka u vaspitanju i obrazovanju, direktor obrazuje strucni
tim za pruzanje dodatne podrske detetu. Tim &ine vaspita€, struCni saradnik, roditelj, odnosno
drugi zakonski zastupnik, a u skladu sa potrebama deteta i pedagoski asistent, odnosno li¢ni
pratilac deteta, na predlog roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika. Zadaci i nadleznost
strucnog tima uredeni su Clanom 76. Zakona.

Struéni organi donose odluke javnim glasanjem, vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.



Nadleznosti struénih organa, timova i pedagoskog kolegijuma
Clan 46

Strucni organi, timovi i pedagoski kolegijum se staraju o obezbedivanju i unapredenju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada ustanove; prate ostvarivanje predskolskog programa; staraju se o
ostvarivanju ciljeva i standarda vaspitanja i obrazovanja; vrednuju rezultate rada vaspitaca i
stru¢nih saradnika; preduzimaju mere za jedinstven i uskladen rad sa decom u procesu vaspitanja
i obrazovanja i reSavaju sva druga struéna pitanja vaspitno-obrazovnog rada.

Tim za inkluzivho obrazovanje
Clan 46a

Tim za inkluzivho obrazovanje &ine: predstavnici vaspitata, medicinskih sestara vaspitaca,
stru¢ni saradnik, roditelj i predstavnik lokalne samouprave.

Nadleznost Tima su:
1) unapredjivanje kvaliteta rada u Ustanovi
2) organizacija aktivnosti, koordinacija i evaluacija aktivnosti IO
) identifikovanje dece kojoj treba dodatna podrska
) formiranje timova za dodatnu podrsSku za svako dete
) izrada, sprovodjenje i evaluacija Pedagoskih profila i mera individualizacije
) u€esce u radu Pedagoskog kolegijuma i informisanje o planu aktivnosti Tima
) osmi$ljava antidiskriminacione mere
) vodjenje evidencije o radu tima, evidencije o deci
9) osmisljava participaciju roditelja
10) pruzanje podrSke vaspitaCima i podsticanje saradnje medju ¢lanovima tima za svako dete
11) prikupljanje i razmena primera dobre prakse
12) saradnja sa interresornom komisijom, roditeljima i drugim institucijama
13) brine o vaspitackim kompetencijama (podsticanje stru¢nog usavrsavanja)

3
4
5
6
7
8

Sednice struénog tima za inkluzivho obrazovanje saziva i njima rukovodi koordinator, kojeg
izmedu sebe, javnim glasanjem, vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog
organa.

Za svoj rad tim za inkluzivno obrazovanje odgovara direktoru.
Tim za zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja
Clan 46b
Tim za zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja Cine direktor, struéni
saradnik, sekretar, predstavnici vaspitaca, medicinskih sestara vaspitaca, roditelja i predstavnika
lokalne samouprave.
Nadleznosti Tima su:

1) priprema program zastite u skladu sa specifiCnostima ustanove i utvrdenim merama za
unapredivanje na osnovu analize stanja



2) informiSe decu, zaposlene i roditelje o planiranim aktivnostima i moguénosti trazenja podrske i
pomoci od tima za zastitu;

3) ucestvuje u obukama i projektima za razvijanje kompetencija zaposlenih potrebnih za
prevenciju i intervenciju u situacijama nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

4) predlaze mere za prevenciju i zastitu, organizuje konsultacije i uestvuje u proceni rizika i
donoSenju odluka o postupcima u slu¢ajevima sumnje ili deSavanja nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja;

5) ukljuCuje roditelje u preventivne i interventne mere i aktivnosti;

6) prati i procenjuje efekte preduzetih mera za zastitu dece i daje odgovarajuce predloge
direktoru;

7) saraduje sa struCnjacima iz drugih nadleznih organa, organizacija, sluzbi i medija radi
sveobuhvatne zastite dece od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja

Sednice Tima saziva i njima rukovodi koordinator, kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, ve¢inom
glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.

Za svoj rad Tim odgovara direktoru
Tim za samovrednovanje
Clan 46¢

Tim za samovrednovanije €ine direktor, stru¢ni saradnik, vaspitaci, medicinske sestre, predstavnik
roditelja izabran na sednici Saveta roditelja i predstavnik jedinice lokalne samouprave.

Nadleznost tima je:

1) priprema Godi$nji plan samovrednovanja;

2) koordinacija samovrednovanja u Ustanovi; -

3) pracenje realizacije akcionih planova na nivou Ustanove;

4) vrednovanje rada Ustanove na osnovu standarda kvaliteta rada ustanove;

5) nakon izvr§enog samovrednovanja sacinjava izvestaj o samovrednovanju;

6) evaluacija rada na samovrednovanju i predlaganje mera za unapredenje rada Ustanove; -
podnoS$enje izvestaja o realizaciji samovrednovanja Pedagoskom kolegijumu.

Sednice Tima saziva i njima rukovodi koordinator, kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, ve¢inom
glasova od ukupnog broja €lanova, biraju ¢lanovi tog organa.

Za svoj rad Tim odgovara direktoru.
Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove

Clan 46d
Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove Cine direktor, struéni saradnik, vaspitadi,
medicinske sestre vaspitaci, predstavnik roditelja izabran na sednici Saveta roditelja i predstavnik
jedinice lokalne samouprave.
Nadleznost tima je da:
1) prati kvalitet vaspitno- obrazovnog rada ustanove;

2) prati ostvarivanje ciljeva i standarda kvaliteta rada Ustanove;
3) prati ostvarivanje predSkolskog programa i godiSeg plana rada Ustanove;



4) analizira prioritetne ciljeve i zadatke iz razvojnog plana Ustanove i godiSnjeg plana rada
Ustanove;

5) vrednuje rezultate rada vaspitaca i stru¢nih saradnika;

6) podnosi izvestaje o realizaciiji planiranih aktivnosti Pedagoskom kolegijumu.

Sednice Tima saziva i njima rukovodi koordinator, kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, veéinom
glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.
Za svoj rad Tim odgovara direktoru.

Tim za struéno usavrsSavanje i profesionalni razvoj
Clan 46e.

Tim za stru€no usavrsavanje i profesionalni razvoj €ine predstavnici stru¢nih saradnika, vaspitaca
i medicinskih sestara-vaspitaca i roditelja.

Nadleznost tima je da:

1) razvija kompetencije radi boljeg obavljanja posla,

2) planira razliite oblike stru¢nog usavrSavanja,

3) prati aktuelnosti u oblasti predSkolstva,

4) pruza podrsku zaposlenima u jaCanju profesionalnih kompetencija.

Sednice Tima saziva i njima rukovodi koordinator, kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, ve¢inom
glasova od ukupnog broja €lanova, biraju ¢lanovi tog organa.

Za svoj rad Tim odgovara direktoru.
Struéni aktiv za razvojno planiranje

Clan 47
Stru€ni aktiv za razvojno planiranje sacinjava predlog razvojnog plana ustanove, kao
strateSkog dokumenta, koji sadrzi prioritete u ostvarivanju obrazovno-vaspitnog rada, predlaze
plan i nosioce aktivnosti, kriterijume i merila za vrednovanje planiranih aktivnosti i druga pitanja
od znacaja za razvoj ustanove.
1) donosi plan rada i podnosi izvestaje o njegovoj realizaciji;

2) izraduje predlog razvojnog plana ustanove;

3) izraduje projekte koji su u vezi sa razvojnim planom ustanove;
4) prati realizaciju razvojnog plana ustanove;

5) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

Sednice Stru¢nog aktiva za razvojno planiranje saziva i njima rukovodi predsednik, kojeg
izmedu sebe, javnim glasanjem, vec¢inom glasova od ukupnog broja Clanova, biraju ¢lanovi tog
organa.

Na isti nacCin bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u sluCaju
spreCenosti predsednika.

Ovaj aktiv donosi odluke javnim glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova. O
radu aktiva vodi se zapisnik.



Za svoj rad strucni aktiv za razvojno planiranje odgovara upravnom odboru.

Struéni aktiv za razvoj predsSkolskog programa
47a

Strucni aktiv za razvoj Predskolskog programa €ine predstavnici vaspitac¢a, medicinskih sestara
vaspita€a, stru¢nih saradnika, roditelja i predstavnika lokalne samouprave.koje imenuje Vaspitno-
obrazovno vece.

Strucni aktiv za razvoj PredsSkolskog programa, u okviru | pored poslova iz opSte nadleznosti
stru¢nih organa, obavlja posebno sledecée poslove:

1) donosi program rada | podnosi izveStaje o njegovoj realizaciji;

2) izraduje predlog Predskolskog programa;

3) izraduje projekte koji su u vezi sa Predskolskim programom;

4) prati realizaciju PredSkolskog programa

Sednice Stru¢nog aktiva za razvoj predskolskog programa saziva i njima rukovodi predsednik,
kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi
tog organa. Na isti nacin bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u
slu€aju sprecCenosti predsednika.

Za svoj rad struCni aktiv za razvoj PredSkolskog programa odgovara Vaspitho — obrazovhom
vecu.

Pedagoski kolegijum

Clan 48

Pedagoski kolegijum €ine predsednici stru¢nih veca i struénih aktiva, koordinatori stru¢nih
timova i struéni saradnici, i njime predsedava i rukovodi direktor, odnosno pomo¢nik direktora.

Pedago3ki kolegijum razmatra pitanja i daje misljenje u vezi sa poslovima direktora
ustanove koji se odnose na:

1. planiranje i organizovanje ostvarivanja programa obrazovanja i vaspitanja i svih aktiv-
nosti ustanove;

2. odgovornost za osiguranje kvaliteta, samovrednovanju, stvaranje uslova za sprovodenje
spoljaSnjeg vrednovanja, ostvarivanju standarda postignu¢éa i unapredivanju obrazovno-
vaspitnog rada;

3. odgovornost za ostvarivanju razvojnog plana ustanove;

4. saradnju sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i udruzenjima;

5. organizovanje i vrSenje instruktivno-pedagoskog uvida i pra¢enje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada i pedagoSke prakse i preduzimanje mere za unapredivanje i usavrSavanje rada
nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika;

6. planiranje i pracenje stru¢no usavrSavanje i sprovodenje postupka za sticanje zvanja
nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika.

Za svoj rad pedagoski kolegijum odgovara direktoru ustanove.



Vaspitno-obrazovno vece
Clan 49

Vaspitno-obrazovno vece predlaZe predstavnika zaposlenih u upravni odbor, tajnim glasanjem,
a predlozenim se smatraju ona tri kandidata koja dobiju najveéi broj glasova prisutnih ¢lanova
vaspitno-obrazovnog veca.

U slucaju kada vaspitno-obrazovno vece daje misljenje o u€esnicima konkursa za izbor
direktora ustanove, glasanje je tajno.

Nacin rada, dono3enja odluka, vodenje zapisnika na sednicama i sva druga pitanja od znacaja
za rad vaspitno-obrazovnog veca, ureduju se poslovnikom o radu.

Za svoj rad Vaspitno obrazovno veée odgovara direktoru ustanove.
Clan 50

Kada vaspitno-obrazovno vecée reSava o pitanju o kome se prethodno izjasnio savet roditelja,
potrebno je predsedniku saveta roditelja omoguditi prisustvo na sednici.

Clan 51
Vaspitno-obrazovno vece:

1) utvrduje predlog godisnjeg plana vaspitno-obrazovnog rada i predskolskog programa i stara
se o0 njihovom uspesnom ostvarivanju;

2) ucCestvuje u organizaciji vaspitno-obrazovnog rada;

5) razmatra ukupne rezultate vaspitno-obrazovne delatnosti i odlu€uje o0 merama za
unapredivanje tog rada;

6) predlaze raspored zaduzenja vaspitaca i stru¢nih saradnika u izvr§avanju pojedinih zadataka;

7) saraduje sa roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima dece i pruza im pomoc¢ u
cilju jedinstvenog vaspitnog delovanja porodice i ustanove;

8) utvrduje predlog programa izvodenja izleta i nastave u prirodi i predlaZze ga za godiSnji plan
rada ustanove;

12) razmatra predlog za utvrdivanje mentora za pracenje rada pripravnika;
13) razmatra i vrednuje rad stru¢nih aktiva, vaspitaca i stru¢nih saradnika.

Plan i program rada vaspitno-obrazovnog veca je sastavni deo godiSnjeg plana rada ustanove.



Struéni aktiv vaspitaca
51a
Strucni aktiv vaspitaca Cine: vaspitaci i struéni saradnik.

Strucni aktiv vaspitaCa obavlja sledece poslove:

1) razmatra godisnji plan vaspitno-obrazovnog rada i stara se o njegovoj realizaciji;

2) predlaze stru¢no usavr$avanije vaspitaca;

3) saraduje sa struénim institucijama;

4) razmatra stru¢nu problematiku putem predavanija, tribina i sl.;

5) analizira izvestaje sa struénih skupova i vrednovanje vaspitno-obrazovnog rada;

6) obavlja i druge poslove koji se odnose na unapredenje vaspitno-obrazovnog rada i saradnje
sa lokalnom samoupravom

Struéni aktiv vaspitada saziva i njegovim radom rukovodi predsednik aktiva, kojeg izmedu sebe,
javnim glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja €lanova, biraju ¢lanovi tog organa. Na isti
nacin bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u slu¢aju sprecenosti
predsednika. Rad struénog aktiva iz stava 1. ovog €lana odvija se u sednicama, u skladu sa
Godisnjim planom rada Ustanove. O radu struénog aktiva vodi se zapisnik koji potpisuju
predsednik i zapisnicar.

Za svoj rad aktiv odgovara direktoru ustanove.
Strucni aktiv medicinskih sestara vaspitaca
51b
Struéni aktiv medicinskih sestara-vaspitaa ¢ine: medicinske sestre vaspitadi i struéni saradnik.

Strucni aktiv medicinskih sestara-vaspitaa obavlja sledece poslove:

1) razmatra godiSnji plan rada i stara se o njegovoj realizaciji;

2) unapreduje organizaciju zdravstvene sluzbe obezbedenjem struéne i potpune nege, aktivnosti
uz negu, ishrane dece i potpune preventivne i zdravstvene zastite;

3) predlaze stru¢no usavrSavanje medicinskih sestara;

4) saraduje sa stru¢nim institucijama;

5) razmatra struéne teme iz oblasti pedagogije, razvojne psihologije, mentalne higijene i
zdravstvene zastite;

6) analizira izvestaje sa stru¢nih skupova i vrednovanje vaspitno-obrazovnog rada;

7) obavlja i druge poslove koji se odnose na unapredivanje nege, vaspitno obrazovnog rada i
preventivnu zastitu.

Strucni aktiv medicinskih sestara vaspitaca saziva i njegovim radom rukovodi predsednik aktiva,
kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi
tog organa. Na isti nacin bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u
sluCaju spreCenosti predsednika. Rad struCnog aktiva odvija se na sednicama, u skladu sa
Godisnjim planom rada Ustanove. O radu struénog aktiva vodi se zapisnik koji potpisuju
predsednik i zapisnicar.

Za svoj rad aktiv odgovara direktoru ustanove.



VIII Upis dece u ustanovu
Clan 52
Upis dece za boravak u ustanovi vrsi se u skladu sa podzakonskim aktom kojim se propisuju blizi
uslovi za utvrdivanje prioriteta za upis dece u predskolsku ustanovu, po kriterijumima koji treba
da obezbede prvenstvo upisa deci iz osetljivih grupa, deci zaposlenih roditelja i redovnih
studenata, deci koja imaju status tre¢eg i svakog narednog deteta u primarnoj porodici, deci Cija
su braca i sestre upisane u ustanovu i ostaloj deci.

Clan 53

Deca se upisuju u ustanovu od prvog septembra radne godine, nakon sprovedenog javnog
konkursa.

U predskolsku ustanovu upisuju se sva deca u godini pred polazak u Skolu.

Odluku o raspisivanju Konkursa za upis dece donosi direktor Ustanove najkasnije do 1. maja
tekuce godine za narednu radnu godinu.

Tokom radne godine moZe da se vr3i upis dece sa liste ¢ekanja, ako se stvori takva mogucnost.

Deca se primaju na osnovu pismenog zahteva roditelja ili drugog staratelja.
Zahtev za upis deteta podnosi se Ustanovi elektronskim putem ili licno.

Clan 54

Postupak prijema dece i donoSenje odluke o prijemu dece u ustanovu vrSi Komisija za prijem
dece, koja sprovodi konkurs.

Komisiju za prijem dece imenuje direktror.

Komisija za prijem dece vrSi bodovanje i saCinjava rang listu primljene dece na nivou predskolske
ustanove i istiCe je na oglasnim tablama u svakom objektu ustanove.

Deca iz drustveno osetljivih grupa upisuju se u ustanovu po prioritetu bez bodovanja i rangiranja,
u skladu sa smestajnim kapacitetima Ustanove.

Sa roditeljima, odnosno zakonskim zastupnicima primljene dece Ustanova zaklju€uje Ugovor o
pruzanju usluga PU “VCielka” Backi Petrovac.

Clan 55
Prava i obaveze roditelja, kao korisnika usluga i Ustanove, kao davaoca usluga, kao i druga

pitanja vezana za uslove prijema, upisa, boravka, obracuna troSkova boravka, naplate boravka i
ispisa dece iz Ustanove su regulisana posebnim Pravilnikom, koji donosi Upravni odbor.



Prava deteta
Clan 56

Ustanova, odnosno zaposleni u ustanovi duzni su da obezbede ostvarivanje prava deteta, a
narocito pravo na:

1) kvalitetan vaspitno-obrazovni rad koji obezbeduje ostvarivanje principa i cilieva iz €l. 7. i 8.
Zakona;

2) uvazavanije li¢nosti;

3) podrsku za svestrani razvoj li€nosti, za posebno iskazane talente i njihovu afirmaciju;

4) zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

5) blagovremenu i potpunu informaciju o pitanjima od znacaja za vaspitanje i obrazovanje;

6) informacije o njegovim pravima i obavezama;

7) zastitu i praviéno postupanje ustanove prema detetu;

8) druga prava u oblasti vaspitanja i obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik deteta moZe da podnese pismenu prijavu direktoru
ustanove u slu€aju povrede prava iz stava 1. ovog €lana ili neprimerenog ponasanja zaposlenih
prema detetu, u skladu sa opstim aktom ustanove, u roku od osam dana od dana saznanja o

povredi prava.

Zaposleni u ustanovi je duZzan da odmah po saznanju, a najkasnije narednog dana, podnese
pismenu prijavu direktoru da je uCinjena povreda prava deteta.

Direktor je duzan da prijavu iz stava 3. ovog Clana razmotri i da, uz konsultaciju sa roditeljem,
odnosno drugim zakonskim zastupnikom, kao i zaposlenim odluci i preduzme odgovarajuce mere,
u roku od osam dana od dana prijema prijave.
Odgovornost roditelja
Clan 57
Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik deteta odgovoran je:
1) za upis deteta u ustanovu i redovno pohadanje pripremne nastave;

2) da na poziv ustanove uzme aktivno u¢esce u svim oblicima vaspitnog rada sa detetom;

3) da odmah, a najkasnije u roku od 48 sati od momenta sprecenosti deteta da pohada ustanovu
o tome obavesti ustanovu;



4) da postuje pravila ustanove.

Ustanova podnosi zahtev za pokretanje prekrdajnog postupka iz razloga propisanih stavom 1.
tacka 1) ovog ¢lana.

IX Odgovornost ustanove za bezbednost dece
Clan 58
Ustanova donosi akt kojim propisuje mere, nacin i postupak zastite i bezbednosti dece za vreme
boravka u ustanovi i svih aktivnosti koje organizuje ustanova, u saradnji sa nadleznim organom
jedinice lokalne samouprave.
Sprovodenje zastite i mera bezbednosti dece je obaveza ustanove.

Clan 59

U slucaju da dode do povrede deteta u ustanovi, detetu treba odmah pruZziti prvu pomoé, a ako
je neophodno, dete treba odmah odvesti u najblizu zdravstvenu ustanovu.

Prvu pomoc u slucaju povrede ili naglog oboljenja deteta pruza:
- medicinska sestra;

- svaki zaposleni duzan je da, prema svojim moguc¢nostima i znacaju nezgode ucestvuje u
pruzanju prve pomoci.

Clan 60

Na vidljivom i lako pristupaChom mestu postavljen je ormari¢ sa propisanom sanitetskom
opremom za pruzanje prve pomoci. Na ormariéu su naznaceni:

- ime i prezime zaposlenog zaduzenog za pruzanje prve pomodi;
- broj telefona zdravstvene organizacije za pruzanje hithe medicinske pomodi;
- broj telefona nadlezne sluzbe organa unutradnjih poslova.
Pravila ponasanja
Clan 61

U ustanovi se neguju odnosi medusobnog razumevanja i uvazavanja licnosti dece, zaposlenih i
roditelja.

Zaposleni imaju obavezu da svojim radom i ukupnim ponasSanjem doprinose razvijanju pozitivhe
atmosfere u ustanovi.



Ponas&anje u ustanovi, odnosi zaposlenih, dece, roditelja i drugih zakonskih zastupnika blize se
ureduju pravilima ponas$anja koje donosi upravni odbor.

X Zaposleni u ustanovi
Clan 62

U ustanovi rade vaspitaCi, medicinske sestre — vaspitaci, struéni saradnici, sekretar,
administrativno-finansijsko i pomoc¢no-tehni¢ko osoblje.

Vaspitno-obrazovni rad u ustanovi ostvaruju vaspitadi i to: vaspita¢, medicinska sestra-vaspitac.

Poslove kojima se unapreduju nega, ishrana, preventivho-zdravstvena i socijalna zastita u
ustanovi obavljaju saradnici.

Ustanova moZe da u vaspitno-obrazovhom radu angazuje pedagoskog asistenta koji pruza
dodatnu podrsku i pomoc¢ grupi dece, u skladu sa njihovim potrebama i pomoé¢ zaposlenima u
cilju unapredivanja njihovog rada.

Broj i struktura zaposlenih u ustanovi ureduje se opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji
poslova, u skladu sa zakonom i podzakonskim aktom.

Uslovi za prijem u radni odnos, poslovi i radni zadaci, struCno usavrS8avanje i odgovornost
zaposlenih ureduje se posebnim aktima ustanve, u skladu sa Zakonom, Pravilnikom o radu
Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih.

Zaposleni u ustanovi ostvaruju svoja prava i zastitu prava u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima ustanove.

Clan 63

Zadatak vaspitaCa je da svojim kompetencijama osigura postizanje uvaZavanje principa
vaspitanja i obrazovanja, ostvarivanje ciljeva vaspitanja i obrazovanja i unapredivanje vaspitno-
obrazovnog rada sa decom.

Zadatak stru¢nog saradnika je da u okviru svoje nadleznosti radi na unapredivanju vaspitno-
obrazovnog rada; pracenju, podsticanju i pruzanju podrske ukupnom razvoju deteta u domenu
fiziCkih, intelektualnih, emocionalnih i socijalnih kapaciteta i predlaganju mera u interesu razvoja
i dobrobiti deteta; pruza struénu podrsku vaspitacu i direktoru, u skladu sa Zakonom; razvoju
inkluzivnosti ustanove; stru¢nim poslovima u zastiti od nasilja i stvaranju bezbedne sredine za
razvoj deteta, zastiti od diskriminacije i socijalne iskljuCenosti deteta; pracenju i vrednovanju
vaspitno-obrazovnog rada i predlaganju mera za povecanje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada;
ostvarivanju saradnje sa decom, roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima i drugim
zaposlenima u ustanovi; ostvarivanju saradnje sa nadleznim ustanovama, stru¢nim udruzenjima
i drugim organima i organizacijama; koordinaciji saradnje i obezbedivanju primene odluka saveta
roditelja ustanove i opstinskih saveta roditelja; sprovodenju strateskih odluka Ministarstva u
ustanovi, u skladu sa opisom posla.



Zadatak saradnika je da svojim znanjem i savetodavnim i stru¢nim radom obezbedi kvalitetnije
ostvarivanje nege, ishrane, preventivno-zdravstvene i socijalne zastite.

Zadatak drugih saradnika je da obezbede ostvarivanje i unapredivanje kvaliteta vaspitno-
obrazovnog rada.

Obrazovanje vaspitaca, stru€nih saradnika i saradnika
Clan 64

Poslove vaspitata u ustanovi moze da obavlja lice sa ste€enim odgovarajuéim visokim
obrazovanjem na studijama prvog stepena, studijama drugog stepena, studijama u trajanju od tri
godine, vid§im obrazovanjem, odnosno sa odgovarajuéim srednjim obrazovanjem, u skladu sa
Zakonom i posebnim zakonom.

Poslove struénog saradnika moze da obavlja lice sa odgovarajuéim visokim obrazovanjem na
studijama drugog stepena master akademske studije, specijalistiCke akademske studije ili master
strukovne studije), odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine po
propisima koji su uredivali visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine, u skladu sa
Zakonom i posebnim zakonom.

Obavezno obrazovanije lica iz st. 1. i 2. ovog €lana je obrazovanje iz psiholoskih, pedagoskih i
metodickih disciplina ste€eno na visokoskolskoj ustanovi u toku studija ili nakon diplomiranja, od
najmanje 30 bodova, od kojih najmanje po 3est bodova iz psiholo3kih, pedagoskih i metodickih
disciplina i Sest bodova prakse u ustanovi, u skladu sa evropskim sistemom prenosa bodova, u
skladu sa Zakonom.

Obrazovanje iz stava 3. ovog €lana nije obavezno za lice sa srednjim obrazovanjem - medicinsku
sestru - vaspitaca.

Poslove saradnika moZe da obavlja lice koje ima odgovarajuce obrazovanje propisano posebnim
zakonom.

Uslovi za rad vaspitaca i struénog saradnika
Clan 65
Poslove vaspita€a i stru¢nog saradnika moze da obavlja lice koje ima dozvolu za rad - licencu.

Postupak sticanja, suspenzije, oduzimanja licence, moguénost rada u ustanovi bez licence i sva
druga pitanja od znacaja za ostvarivanje ovog uslova propisana su Zakonom.

Poslove vaspitaCa i struénog saradnika moze da obavlja pripravnik ili pripravnik - stazZista, u
skladu sa Zakonom.

Vaspita€ i strucni saradnik, sa licencom ili bez licence duZan je da se stalno usavrSava radi
uspesnijeg ostvarivanja i unapredivanja vaspitno-obrazovnog rada i sticanja kompetencija
potrebnih za rad, u skladu sa Zakonom i na nacin i po programu koji propisuje ministar.



Sekretar ustanove
Clan 66
Sekretar se stara o zakonitosti rada ustanove, ukazuje direktoru i upravnom odboru na
nepravilnosti u radu; obavlja upravne poslove; izraduje opste i pojedinacne pravne akte; obavlja
pravne i druge poslove za potrebe ustanove; izraduje ugovore koje zakljuuje ustanova; obavlja
pravne poslove u vezi sa statusnim promenama u ustanovi; pravne poslove u vezi sa upisom
dece; pravne poslove u vezi sa javnim nabavkama, u saradnji sa finansijskom sluzbom ustanove;
pruza stru¢nu pomo¢ u vezi sa izborom upravnog odbora; pruza stru¢nu podrsku i koordinira rad

komisije za izbor direktora; prati propise i o tome informiSe zaposlene; obavlja druge poslove po
nalogu direktora.

Poslove sekretara moze da obavlja, lice koje ima obrazovanje iz pravnih nauka iz ¢lana 140.
stav 1. Zakona i dozvolu za rad - licencu za sekretara.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa
Clan 67
U radni odnos u ustanovi moze biti primljeno lice pod uslovima propisanim ¢lanom 139. Zakona.
Zaposlenom prestaje radni odnos sa navrSenih 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza
osiguranja, ako se u toku radnog odnosa utvrdi da ne ispunjava uslove iz ¢lana 139. Zakona ili

ako odbije da se podvrgne lekarskom pregledu u nadleznoj zdravstvenoj ustanovi na zahtev
direktora.

Clan 68
Prijem u radni odnos vrsi se u skladu sa Zakonom.
Radni odnos se zasniva na neodredeno, ili odredeno vreme, u skladu sa Zakonom.
Ustanova moze da ugovori probni rad sa vaspitacem ili stru¢nim saradnikom koji ima licencu i koji
se prima u radni odnos na neodredeno vreme, ili, izuzetno, u radni odnos na odredeno vreme.

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova utvrduju se radna mesta za koja se ugovara
probni rad.

Probni rad se obavlja u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad.
Clan 69

Vaspitaci i stru€ni saradnici imaju normu svih oblika neposrednog rada sa decom i drugih oblika
rada u skladu sa Zakonom i odgovaraju¢im podzakonskim aktom, koji propisuje ministar.

Clan 70

Radni odnos zaposlenog u ustanovi prestaje u skladu sa zakonom, na osnovu reSenja direktora.



Clan 71

Na redenje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti zaposleni ima pravo na Zalbu upravnom
odboru, u roku od 15 dana od dana dostavljanja reSenja direktora.

Upravni odbor duzan je da donese odluku po zalbi u roku od 15 dana od dana dostavljanja Zalbe.
Ako upravni odbor ne odluci po Zalbi ili zaposleni nije zadovoljan drugostepenom odlukom, moze
se obratiti nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana isteka roka za donosenje reSenja, odnosno
dana dostavljanja resenja.
Odgovornost zaposlenog i disciplinski postupak
Clan 72
Zaposleni moze da odgovara za:
1) lak8u povredu radne obaveze utvrdenu ovim statutom i zakonom;
2) tezu povredu radne obaveze propisanu Zakonom;

3) povredu zabrane iz ¢l. 110-113. Zakona i

4) materijalnu Stetu koju nanese ustanovi namerno ili krajnjom nepaznjom, u skladu sa
zakonom.

Clan 73
LakSe povrede radnih obaveza su:

1. neblagovremeni dolazak na posao i odlazak s posla pre isteka radnog vremena ili neopravdano
ili nedozvoljeno napustanje radnog mesta u toku radnog vremena,

2. neopravdan izostanak s posla do dva radna dana,

3. neopravdano propustanje zaposlenog da u roku od 24 &asa obavesti 0 spre€enosti dolaska na
posao,

4. neopravdano neodrzavanje pojedinih oblika vaspitno-obrazovnog rada,
5. neuredno vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije,

6. neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na didaktickim sredstvima, aparatima,
instalacijama i drugim sredstvima,

7. odbijanje saradnje sa drugim radnicima ustanove i neprenosenje radnih iskustava na druge
mlade radnike i pripravnike,



8. neuljudno ili nedoli€no ponaSanje prema drugim zaposlenim, roditeljima, ometanje drugih
zaposlenih u radu,

9. obavljanje privatnog posla za vreme rada,
10. neobavestavanje o propustima u vezi sa zastitom na radu,
11. prikrivanje materijalne Stete,
12. nepridrzavanje odredaba zakona i opstih akata ustanove.
Clan 74
TeZe povrede radne obaveze propisane su Zakonom.
Clan 75

Direktor ustanove pokreée i vodi disciplinski postupak, donosi reSenje i izri¢e meru u
disciplinskom postupku protiv zaposlenog.

Za lakSe povrede iz €lana 73. ovog statuta moze se izreéi pisana opomena i nov€ana kazna u
visini od 20 odsto od jednomesecnog iznosa plate za mesec u kome je odluka doneta, u trajanju
do tri meseca.

Zaposlenom koji izvrSi povredu zabrane propisane ¢lanom 112. Zakona jedanput, izrice se
nov€ana kazna ili privremeno udaljenje sa rada tri meseca.

Zaposlenom koji izvr8i povredu zabrane propisane ¢l. 110, 111. i 113. Zakona, odnosno koji drugi
put izvrSi povredu zabrane propisane ¢lanom 112. Zakona, kao i zaposlenom koji ucini povredu
radne obaveze iz Clana 164. tad. 1)-7) Zakona, izrice se mera prestanka radnog odnosa.
Zaposlenim prestaje radni odnos od dana prijema konaénog reSenja direktora.

Za povredu radne obaveze iz ¢lana 164. tac. 8)-18) Zakona izriCe se nov€ana kazna ili udaljenje
sa rada u trajanju do tri meseca, a mera prestanka radnog odnosa ukoliko su navedene povrede
ucinjene svesnim nehatom, namerno ili u cilju pribavljanja sebi ili drugome protivpravne imovinske
koristi.

Pokretanje i vodenje disciplinskog postupka, izricanje mera, zastarelost vodenja postupka i sva
druga pitanja kojima se ureduje disciplinska odgovornost zaposlenih, ureduju se Pravilnikom o
disciplinskoj odgovornosti zaposlenih, u skladu sa Zakonom.

Clan 76
Zaposleni se moze privremeno udaljiti sa rada zbog ucCinjene povrede zabrane iz ¢l. 110-113.

Zakona, i zbog ucinjene teZze povrede radne obaveze iz ¢lana 164. tac. 1)-4), 6), 9) i 17), do
okonc&anja disciplinskog postupka, u skladu sa Zakonom i zakonom koji ureduje rad.



Sa rada se privremeno udaljuje i vaspita€ i struéni saradnik kome je suspendovana licenca na
osnovu Clana 127. st. 5. i 6. Zakona, do ukidanja suspenzije licence. Odluku o udaljavanju sa
rada donosi direktor ili upravni odbor, ako to ne ucini direktor.

Poslovna tajna
Clan 77
Poslovnu tajnu predstavljaju isprave i podaci utvrdeni zakonom, ovim statutom i drugim opstim
aktima Ustanove, €ije bi saopstenje neovlaS¢enom licu bilo protivno poslovanju ustanove i Stetilo

interesima i poslovnom ugledu ustanove, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Isprave i podatke koji su utvrdeni kao poslovna tajna mogu pravno zainteresovanim licima
saopstiti direktor ustanove ili lice koga on ovlasti.

Clan 78
Pored podataka koji su zakonom proglaseni za poslovnu tajnu, poslovhom tajnom smatraju se:
1) podaci o merama i nacinu postupanja za slu¢aj vanrednih okolnosti;
2) plan fizickog i tehni¢kog obezbedenja imovine i objekta ustanove;
3) drugi podaci i isprave koje poslovnom tajnom proglasi upravni odbor.
Clan 79

Ustanova vodi evidenciju o deci, roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima i o
zaposlenima, u skladu sa Zakonom i posebnim zakonom.

Ustanova je rukovalac podataka iz stava 1. ovog Clana i odgovorna je za njihovo prikupljanje,
upotrebu, azuriranje i Euvanje, u skladu sa Zakonom, posebnim zakonom i zakonom kojim se
ureduje zastita podataka o li¢nosti.

Xl. Obavestavanje zaposlenih i drugih zainteresovanih lica
Clan 80

Zaposleni u ustanovi i druga zainteresovana lica imaju pravo da budu obavesStena o odlukama
organa i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim op&tim aktima.

Clan 81

Objavljivanje odluka organa upravljanja, direktora, stru¢nih organa i saveta roditelja i stru¢nih
timova vrsi se oglaSavanjem na oglasnoj tabli ustanove, u roku od tri dana od dana donosenja.



Izvodi iz zapisnika sa sednice organa upravljanja, stru¢nih organa i saveta roditelja i stru¢nih
timova, objavljuju se na oglasnoj tabli ustanove u roku od sedam dana od dana odrzavanja
sednice.

Clan 82

Svako zainteresovano lice ima pravo uvida u dokumentaciju Ustanove, osim ako nije u pitanju
poslovna i druga tajna u skladu sa ovim statutom.

Xll. Pravo na Strajk
Clan 83

Zaposleni u predSkolskoj ustanovi ostvaruju pravo na $trajk u skladu sa zakonom, pod uslovom
da se obezbedi minimum procesa rada.

Xlll. Finansiranje ustanove

Clan 84

Sredstva za finansiranje delatnosti predSkolske ustanove obezbeduju se u skladu sa Zakonom.

Clan 85

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik deteta ucCestvuje u obezbedivanju sredstava za

ostvarivanje delatnosti pred3kolske ustanove, Ciji je osnivaé Republika Srbija, autonomna
pokrajina ili jedinica lokalne samouprave, u skladu sa Zakonom.

Odluku o visini cene iz stava 1. ovog ¢lana donosi osnivac.

Od obaveza pla¢anja iz stava 1. ovog &lana, u celodnevnom i poludnevnom boravku, izuzimaju
se deca bez roditeljskog staranja, deca sa smetnjama u razvoju i invaliditetom i deca iz materijalno
ugrozenih porodica, u skladu sa propisima kojima se ureduje finansijska podrska porodici sa
decom.

Clan 86

Visina plate, naknade i drugih primanja utvrduje se jedinstveno za sve zaposlene u predsSkolskim
ustanovama Ciji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave,
u skladu sa propisima kojima se ureduju plate, naknade i druga primanja iz radnog odnosa u

javnim sluzbama.

Osnovica za obracun i isplatu plata u predSkolskim ustanovama ne moze biti niza od osnovice za
obracun i isplatu u osnovnom obrazovaniju i vaspitanju, ali moze biti uve¢ana iz sredstava koje
ostvari ustanova ili jedinica lokalne samouprave.



XIV Prelazne i zavrSne odredbe
Clan 87

Statut ustanove se objavljuje na oglasnoj tabli ustanove ili se na drugi nacin €ini dostupnim svim
zaposlenim u ustanovi.

Izmene i dopune statuta vrSe se na nacin i po postupku propisanom za njegovo donosenje.
Clan 88

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim statutom, primenjivaé¢e se neposredno odredbe posebnog
zakona, zakona koji ureduje rad, kolektivnih ugovora i drugih propisa koji ureduju ovu oblast.

Clan 89

Stupanjem na shagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Pred3kolske ustanove “Vielka” Backi
Petrovac del.br: 74/2018 od dana 07.03.2018. godine sa Odlukom o izmenama i dopunama
Statuta PU “V¢ielka” Backi Petrovac, del.br: 118/2020 od dana 30.03.2020. godine, Odlukom o
izmenama i dopunama Statuta PU “V¢ielka” Backi Petrovac, del.br: 246/2021 od dana
29.06.2021. godine i Odlukom o izmenama i dopunama Statuta PU “V¢ielka” Backi Petrovac,
del.br: 406/2022 od dana 19.12.2022. godine.

Clan 90
Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove, a

objavi¢e se nakon pribavljanja saglasnosti osniva¢a na odredbe statuta kojima je ureden nacin i
postupak upisa dece.

Predsednik Upravnog odbora
PU “VCIELKA”

Jaroslav Sikora

Objavljeno na oglasnoj tabli PredSkolske ustanove ,V¢ielka“ Backi Petrovac dana
. godine

Sekretar PU ,Véielka“

Jasmina Varga






XIV Prelazne i zavr$ne odredbe
Clan 87

Statut ustanove se objavljuje na oglasnoj tabli ustanove ili se na drugi nacin ¢ini dostupnim svim
zaposlenim u ustanovi.

Izmene i dopune statuta vrée se na nacin i po postupku propisanom za njegovo donosenje.
Clan 88

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim statutom, primenjivace se neposredno odredbe posebnog
zakona, zakona koji ureduje rad, kolektivnih ugovora i drugih propisa koji ureduju ovu oblast.

Clan 89

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Predskolske ustanove “Véielka” Backi
Petrovac del.br: 74/2018 od dana 07.03.2018. godine sa Odlukom o izmenama i dopunama
Statuta PU “Véielka” Backi Petrovac, del.br: 118/2020 od dana 30.03.2020. godine, Odlukom o
izmenama i dopunama Statuta PU “VCielka Baéki Petrovac, del.br: 246/2021 od dana
29.06.2021. godine i Odlukom o izmenama i dopunama Statuta PU “Véielka” Backi Petrovac,
del.br: 406/2022 od dana 19.12.2022. godine.

Clan 90

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove, a
objavi¢e se nakon pribavljanja saglasnosti osnivaca na odredbe statuta kojima je ureden nacin i

postupak upisa dece.

Predsednik Upravnog odbora
PU “VCIELKA”

i’ T

Jé@slav'Sikora

Objavljeno na oglasnoj tabli Predskolske ustanove ,Véielka“ Backi Petrovac dana

_50,_@5 , D45 . godine

Sekretar PU ,Vcielka"

Jasmina Varg
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